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CARBON | REINDUSTRIALIZACION

Apicultura en plantas fotovoltaicas
y reutilizacion de textiles, proyectos
para Velilla asesorados por Iberdrola

La multinacional conecta en su Plataforma de Innovacién a 250 personas para el «desarrollo
sostenible» del Alto Carrién. El tercer pilar es la formacién para desempleados en sus solares

Un momento del foro celebrado ayer en Madrid, con la Plataforma de Innovacién de Velilla como protagonista indiscutible. ; or

RUBEN ABAD / PALENCIA

Iberdrola hizo protagonista ayer en
Madrid a su Plataforma de Innova-
cion de Velilla (también la de Lada,
en Asturias) en un encuentro con
expertos, instituciones, empresas y
vecinos de la comarca en el que se
compartieron los logros y aprendi-
zajes que se han ido construyendo
durante sus casi tres anos de tra-
yectoria. Una iniciativa que se ha
consolidado como un referente en
la transicion energética a nivel na-
cional con la que la multinacional
energética acompana a la comarca
de Guardo en su proceso de des-
carbonizacion y reindustrializa-

cidn y gracias a la cual se ha conse-
guido «conectar» a un total de 250
personas del Alto Carridn, segtin
los datos a los que ha tenido acce-
s0 Diario Palentino.

Un programa que, ademis, ha
facilitado un millar de citas con
agentes locales y 350 referencias
con agentes sociales de la zona. En
paralelo, se ha llevado a cabo mds
de una decena de sesiones de inte-
rés colectivo con un doble objeti-
vo: consolidar proyectos ya exis-
tentes de interés general y poten-
ciar posibles alianzas futuras.

Asi, en la Montana Palentina se
estd trabajando en un conjunto de
iniciativas adaptadas a las peculia-

ridades locales. Aqui se incluyen,
por ejemplo, una iniciativa vincu-
lada a la formacion y apicultura en
la planta fotovoltaica que Iberdrola
estd levantando en Villalba de
Guardo yun proyecto de formacion
especifica pionero en Espana para
personas desempleadas en la ver-
tiente mds occidental de la Monta-
na Palentina, a la vez que apoya la
economia local de los territorios
donde histéricamente estd presen-
te. A ellos se suma el apoyo ala in-
vestigacion en reutilizacién de ma-
teriales textiles junto a una empre-
sa local y el Laboratorio de
Biomateriales de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM).

1.350

CITAS EN TRES ANOS

Desde su puesta en servicio en
2020, la Plataforma de Innova-
cién ha formalizado un millar
de citas con agentes locales en
la comarca de Guardo, ade-
més de 350 referencias con
agentes sociales de la zona.

SESIONES

Se ha llevado a cabo una dece-
na de sesiones de interés colec-
tivo con un doble objetivo: con-
solidar proyectos ya existentes
de interés general y potenciar
posibles alianzas futuras.

El proceso de reflexion colectiva
se ha erigido como la primera
alianza en Espafa para abordar de
forma colaborativa y abierta el pro-
ceso de transformacion y regene-
racion socioeconémica de los te-
rritorios de transicién justa. A tra-
vés de una metodologia de trabajo
basada en la escucha comunitaria
y la co-creacion, la plataforma co-
rona un proceso iniciado en 2020
que representa una imagen articu-
lada de las posibilidades futuras de
desarrollo sostenible de los territo-
rios a partir de los recursos endé-
genos del noroeste palentino.

«Ha creado las condiciones para
generar oportunidades que trans-

formen las comarcas y la transicicn
energética es clave», senalo Oscar
Fortis, director de Servicios Globa-
les y Transicién Energética de
Iberdrola. Por su parte, Carlos Ma-
taix, director del Centro de Innova-
cion en Tecnologia para el Desarro-
1lo Humano de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (itdUPM), quiso
destacar que la Plataforma «ha con-
seguido introducir la dimensién
social en los procesos de transfor-
macion territorial, reflejando que
es un proceso complejo en el que
todos tienen algo que aportar».

PROCESO DE ESCUCHA. Gracias
al proceso de escucha, la Platafor-
ma ha puesto al servicio de Velilla
un diagndéstico sobre las narrativas
presentes en las zonas, utilizando
una serie de perfiles etnograficos y
sesiones de interpretacion colecti-
va que han permitido reflexionar
sobre el futuro de las comarcas.

«Ha sido un reto que ha requeri-
do revisar los valores, lealtades,
pérdidas... para ver lo que esta de-
bajo del iceberg. No nos vamos, se-
guiremos trabajando por las regio-
nes con confianza ciega en las per-
sonas», subrayd Ménica Oviedo,
responsable de Desarrollo Sosteni-
ble y Agenda 2030 de Iberdrola. De
ahi «la importancia de la opinién y
percepcién de las personas que
han implementado este proceso en
la busqueda de puntos de conexion
y de evaluacidn de fortalezas de los
territorios», seglin Gorka Espiau,
director del Agirre Lehendakaria
Center (ALC).

EN ACTIVO DESDE 2020. Ademads
de Iberdrola y centros académicos
de primer nivel en Espafa (cuyos
responsables se citaban anterior-
mente), también integran la Plata-
forma tres actores relevantes de los
territorios donde actiia. Nacié en
septiembre de 2020, un mes des-
pués de que Iberdrola recibiera la
autorizacion gubernamental para
el cierre de Velilla y Lada, las ulti-
mas dos térmicas de carbén en el
mundo que mantenia activas.

Los equipos han dialogado y co-
laboradoalo largo de estos anos con
numerosos actores locales puiblicos,
privados y sociales de ambas locali-
dades. Ademads, en el caso de Velilla
se suscribié un acuerdo de colabo-
racién con la Plataforma de Directi-
vos y Empresarios de Palencia con
el objetivo comtin de identificar in-
tereses y oportunidades de colabo-
racion entre ciudadania, entidades
priblicas, empresas palentinas y de
la regién para impulsar el desarrollo
«sostenible» de la zona de transicién
justa de Velilla y Guardo.



