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ECONOMIA | REINDUSTRIALIZACION

Iberdrola fomenta con empresas
palentinas una transicion «justa,
verde y sostenible» para Guardo

La multinacional energéticay la Plataforma de Directivos sellan un acuerdo que se traducird en
un espacio para explorar oportunidades de futuro tras el fin de la mineria y el cierre de la térmica

RUBEN ABAD / PALENCIA

Iberdrola acompana a la comarca
de Guardo en su reindustrializacion
tras el fin de la minerfa y el cierre de
la central térmica de Velilla del Rio
Carrién con la puesta en marcha de
una Plataforma de Innovacidn
Abierta, que ayer dio un paso mas
con la firma de un acuerdo de cola-
boracidn con la Plataforma de Di-
rectivos y Empresarios de Palencia
con la que se pretende fomentar
una transicion «justa, verde y soste-
nible» para el Alto Carridn.

Con este acuerdo se pretende,
como primer paso, identificar inte-
reses y oportunidades de colabora-
cion entre ciudadania, entidades
publicas, empresas palentinas y de
la regién para impulsar el desarro-
llo sostenible de una comarca es-
pecialmente castigada por la des-
poblacidn, el desempleo y la falta
de oportunidades para sus jévenes,

La colaboracién de sendas pla-
taformas proporcionard un espa-

cio para explorar oportunidades e
investigar e implementar solucio-
nes conjuntas, en el marco de un
compromiso de cooperacién y
priorizacién con el fin de pasar de
la experiencia a la transformacion,

«A través de esta alianza, ambas
entidades esperamos identificar
una cartera de proyectos de inno-
vacion que esté alineada con las as-
piraciones de la ciudadania local,
que integre las iniciativas con ma-
yor capacidad transformadora y
que aproveche el potencial y las ca-
pacidades tinicas del territorio»,
manifesté Oscar Fortis, director de
Soluciones Térmicas y Calor Indus-
trial de Iberdrola, una de las enti-
dades impulsoras de la citada Pla-
taforma de Innovacién.

Fortis, ademads, destaco el com-
promiso «de mas de medio siglo»
de la multinacional con el territorio
a través de la planta termoelécrica,
ahora ya desconectada de la red.
Una presencia que espera reforzar
en un futuro préximo con la puesta

en funcionamiento del ya anuncia-
do parque fotovoltaico en terrenos
deVillalba de Guardo y Acera de la
Vega (término municipal de Villota
del Pdramo), donde se pretente le-
vantar un macroproyecto solar que
rondard los 600 megavatios con 280
millones de euros de inversion.

El Casino fue el escenario en el
que se selld el acuerdo con Directi-
vos y Empresarios de Palencia. Su
director, Javier Cantera, puso de
manifiesto su conviceion de que
las iniciativas de transformacion
que identifiquen conjuntamente

Uno de los grandes
proyectos sigue
siendo el parque
fotovoltaico en
Villalba y Acera

«son una oportunidad para situar
al territorio en una mejor posicién
en la doble transicién -verde y digi-
tal- que buscan financiar los fon-
dos Next Generation EU». Fondos
que, segtin recordd, también son
sostenibles y vinculados a la lucha
contra la despoblacion,

DESDE LA UNIVERSIDAD. La tran-
sicidn justa de Guardo y Velilla se
apoya también en el Centro de In-
novacion en Tecnologia para el De-
sarrollo Humano de la Universidad
Politécnica de Madrid (itdUPM),
cuyo director, Carlos Mataix, de-
fendid las oportunidades que se le
brindan al territorio y sefialé que el
escenario de la reindustrializacion
«serd mejor que el actual».

Ménica Oviedo, responsable de
Desarrollo Sostenible de Iberdrola,
manifesto que la energética quiere
impulsar la transformacién de la co-
marca «de abajo a arriba», Para ello,
un primer paso es «escuchar y aten-
der» las necesidades de la zona.

Un momento de la firma del convenio de Iberdola con la Plataforma de Directivos. En la imagen, Oscar Fortis (derecha) y Javier Cantera. ; sARA MUNIOSGUREN
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Una Plataforma
de Innovacién
para Velilla

Iberdrola, el Centro de Innova-
cién en Tecnologfas para el De-
sarrollo Humano de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid (it-
dUPM) y el Agirre Lehendakaria
Center (ALC) de la Universidad
del Pais Vasco son los promo-
tores de la Plataforma de Inno-
vacion de Velilla del Rio Carrién,
una iniciativa abierta que pro-
mueve y facilita la colaboracién
entre ciudadanfa, entidades pu-
blicas y empresas.

Su objetivo es propiciar una
transicién justa en los territo-
rios que estdn abordando los
procesos de cierre de las cen-
trales térmicas de carbén de
Iberdrola, y de estimular una
transformacién sistémica y sos-
tenible del modelo socioecons-
mico de estos territorios.

Las tres entidades participan
aportando sus recursos, cono-
cimientos y equipos de trabajo,
y constituyen la infraestructura
organizativa de base para la in-
tegracion de los actores rele-
vantes del territorio tales como
entidades publicas, ciudadania
o las empresas. La de Velilla es
la primera alianza que surge en
Esparia para abordar de forma
colaborativa y abierta el proce-
so de transformacién y regene-
racién socioeconémica de co-
marcas en transicion.

LARACIONES

OSCAR FORTIS
SOLUCIONES TERMICAS IBERDROLA

«Esperamos identificar
una cartera de proyectos
de innovacion alineada
con la ciudadania local»

JAVIER CANTERA
DIRECTIVOS Y EMPRESARIOS

«Son una oportunidad
para situar al territorio
en una mejor posicion en
la transicion que buscan
financiar los fondos

Next Generation EU»

MONICA OVIEDO
AGENDA 2030 IBERDROLA

«Queremos impulsar
la transformacion de la
zona de abajo a arriba»

CARLOS MATAIX
UNIV. POLITECNICA DE MADRID

«El escenario de la
reindustrializacion sera
mejor que el actual»



